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Profil
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Objectif

Intervenant

Méthodes / Moyens pédagogiques

Evaluation

Modalités / Accessibilité

Prérequis

Gestion de pilotage d’Entreprise
(Formation personnalisée sur-mesure)

Caroline BOUYSSIERE, Consultante en stratégie de gestion d’entreprise 

REX management – gestion du temps :

• Retour sur expérience de la session précédente
• Prendre conscience de ses styles de management
préférentiels
• Identifier ses points forts et points d’amélioration
• Désamorcer la spirale du stress
• Anticiper et gérer les situations de stress
• Ses 4 sphères de vie

Pilotage d’entreprise :

Tableaux de bord :
• Utilité de tableaux de bords.
• Quels tableaux utiliser en fonction de son activité?
• Comment les créer?
• où récupérer les données?

CRM :
• Qu’est-ce qu’un CRM?.
• Démonstration EBP CRM.
• Comparaison avec un CRM personnalisé
• Créer son CRM sur Excel.

GANTT :
• Qu’est-ce qu’un GANTT?
• Pourquoi s’organiser avec un GANTT
• Créer son GANTT personnalisé

ANALYSE :
• Analyser ses données avec les outils créés
• Convertir ses données avec des graphiques

 Inter – sur devis 
 Intra – sur devis
 Individuel – sur devis

A l’issue de ce stage les stagiaires seront en mesure de :
- Prendre du recul pour faire évoluer ses pratiques managériales.
- Adapter son management.
- Acquérir des outils et méthodes pour animer son équipe au quotidien.
- Utiliser son temps en fonction de ses priorités.
- Anticiper, planifier et créer des outils prêts à être utilisés pour évaluer 

ses activités en se centrant sur l'essentiel.

 8 jours soit 62 heures (cf planning 
détaillé sur convention de formation)

Dirigeant d’entreprise

– Un support de cours est fourni récapitulant les étapes clefs de la
formation. Les cours alternent les périodes de formation et d’exercices afin
de cibler les points à renforcer pour chaque stagiaire.
– Quiz, sondages, brainstorming, capsules… proposés tout au long de la
formation
– Formation en intra : Le stage se déroulant dans les locaux de la société

concernée, les moyens pédagogiques matériels sont fonction des
équipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation réelle »
sur un ou plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur matériel. Le
responsable de l’entreprise stagiaire s’engage à fournir le matériel
nécessaire au bon déroulement de la formation – salle adéquate fermée,
table, chaises, écran ou mur blanc, électricité, connexion internet,
ordinateur.

– Formation en inter : Le stage se déroule dans les locaux de CB Formation.
Il sera mis à disposition salle de formation, paperboard, écran tactile, tables,
chaises, électricité, connexion internet, salle de pause / restauration.

« Ce n’est pas le vent qui décide de votre destination, c’est l’orientation que vous donnez à votre voile. 
Nous vous apprenons à garder le Cap que vous vous êtes fixé ! »

Être initié à l’informatique

Délais accès : dossier de préinscription renvoyé complet 3 semaines avant 
la date de session
Accessibilité : Nous consulter pour toute question relative à l’accessibilité
de nos formations aux personnes en situation de handicap.

Pour la partie management gestion du temps : L'évaluation des capacités se 
fera au fur et à mesure par des jeux de rôles permettant ainsi de mettre en 
pratique des outils et bien les assimiler. 
Pour la partie gestion d’entreprise : Test par cas pratiques sur des outils 
concrets 
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