
Profil
Programme

Objectif

Intervenant

Méthodes / Moyens pédagogiques

Evaluation

Modalités / Accessibilité

Prérequis

La RSE
Initiation

Intervenante Experte Diplômée en Master 2 Droit et Gestion de la 
RSE - formée à la méthode Bilan carbone niveau 1 de l'ADEME.

1/ Le développement durable

• QUIZZ ludique pour confirmer le niveau de connaissance en RSE et/ou pulvériser les idées reçues.
• Définitions
• Les GES et le réchauffement climatique
• L’empreinte carbone et l’empreinte eau
• Les 3P : people, planet, profit
• Les limites planétaires
• Les 17 ODD – jeu collectif

2/ la RSE c’est quoi?
• Définition et origines
• Évolutions règlementaires, la Loi PACTE
• Les études
• Les référentiels
• ISO 26000 – Principes et questions centrales

3/ La Fresque du climat
• Construction et illustration de la Fresque en équipe
• Identification de solutions dans son environnement professionnel
• Exercice : construire les contours d’un plan d’actions

 Inter – sur devis 
 Intra – sur devis
 Individuel – sur devis

Comprendre la RSE et les enjeux sociétaux

Acquérir les connaissances de base

Comprendre les causes du réchauffement climatique

Être en mesure d’identifier des pistes de solutions et d’actions

 1 jour soit 7 heures

Chefs d'entreprises, dirigeants, cadres, managers et indépendant sensibles aux 
mutations du monde de l'entreprise et désireux d'être acteurs de leur stratégie

Apports théoriques : définition concepts, conseils.

Réflexions et ateliers en groupe.

Ressources complémentaires pour aller plus loin :

• accès à une boîte à outils 

• accès à une communauté d’apprenants et de bonnes pratiques

Pédagogie concrète, active et ludique.

Inventons ensemble les entreprises de demain !

Pas de prérequis

Délais accès : dossier de préinscription renvoyé complet 3 semaines avant 
la date de session.
Accessibilité : Nous consulter pour toute question relative à l’accessibilité
de nos formations aux personnes en situation de handicap / Nous
indiquer en amont les aménagements à prévoir.

– Feuilles de présence. 
– Mises en situation – exercices pédagogiques.
– Questionnaire d'évaluation fin de formation.


